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PROJETO DE LEI N 023/2022, DE 31 DE MARCO DE 2022.

Municipal de Promogdo da

Fundo Municipal para a
cial, e dd outras

Institui o Conselho
Igualdade Racial e o0
promogio da igualdade ra
providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELL, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a ou e eu sanciono a seguinte

Camara de Vereadores aprov
Lei:
selho Municipal de Promogdo da Igualdade

de carater deliberativo no ambito da sua
que terd as seguintes

Art. 1° - Fica instituido 0 Con
Racial, 6rgdo colegiado, permanente € paritario.
competéncia, propositivo ¢ consultivo nos demais €asos,
atribuigdes:

| - formular diretrizes ¢ prom
Municipio, atividades que visem pro
climinando discriminagdes que @ atinge
socioecondmica, politica e cultural;

I - assessorar o Poder Execu
acompanhando a claboragdo e execug
nos ambitos federal, estadual ¢ municipal, em
com o objetivo de de fender seus direitos e interesses:

Il - receber orientagdes, solicitagdes e suge

representativas das comunidades étnicas locais:
IV - desenvolver, realizar e publicar es
problcmética das diversas comunidades étnicas:
V - fiscalizar ¢ tomar as providéncias para 0O cumprimento da legislagdo
favoravel aos direitos das comunidades negras, indigenas. ciganas e demais;
VI - desenvolver projetos que promovam a participagdo das comunidades

étnicas, em todos os niveis de atividades:
VII - estudar os problemas, receber

sobre dentincias que lhe sejam encaminhadas:
VII - apoiar as realizagdes concernen
ciganas e demais. promovendo atendimento ¢ intercdmbio com or

internacionais, afins ou ndo:
IX - promover junto as escolas, entidades representativas
e classistas, debates ¢ estudos para a promogdo da igualdade racial;
X - fazer-se representar em qualquer 6rgdo ou foruns que pr
de politicas piblicas e/ou sociais de carater geral:
ambios. firmar protocolos ¢ outros

X] - manter entendimentos, promover interca

va privada nacional e internacional. a administragdo dircta €
cipal e federal, assim como, junto as empresas de capital misto
s. com a finalidade_de obter apoio para a

administragdo direta do

s comunidades étnicas,
ida

over no ambito da
teger OS direitos da
m. bem como sua plena inser¢do na Vv

tivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando ¢
30 de Politicas Publicas € Programas de Governo,
questdes relativas 4s comunidades étnicas,

stdes oriundas das entidades

tudos, debates e pesquisas relativas a

sugestoes da sociedade, opinar ¢ deliberar

tes as comunidades negras. indigenas,
ganizagoes nacionais €

¢ organizagdes sociais

omovam a discussio

ajustes, junto a iniciati
indireta, estadual, muni
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realizagiio de projetos de sua autoria. como também para contribuir na implementagdo
de programas e/ou projetos de agoes afirmativas:

XII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar 0 scu Regimento Interno;

XIII - estabelecer politicas € fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal para a Bromocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. As atribui¢des conferidas ao Conselho ora criado, ndo excluem
as competéncias constitucionais dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera composto
por 06 (trés) membros titulares e Seus respectivos  suplentes, sendo 03 (trés)
representantes governamentais € 03 (trés) ndo governamentais, definidas em Decreto €
nomeados através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Com a finalidade de garantir a transversalidade e intersetorialidade das
politicas de promogdo de igualdade racial, 0s representantes governamentais deverdo ser
designados dentre servidores lotados nas diferentes secretarias municipais, assegurando
a mais ampla ¢ diversificada representagao dos orgdos publicos pertinentes.

§ 2° Os representantes ndo governamentais serdo designados por suas entidades
representativas.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho serd de dois anos, sendo permitida a
recondugao.

§ 4° O suplente substituira o titular em suas faltas ¢ impedimentos ¢ O sucedera
para completar 0 mandato em caso de vacancia.

§ 5° Néo existindo o segmento ou cle ser extinto poderd fazer parte outro
representante de outro segmento nﬁo-govemamcmal previsto nesta Lei.

Art. 3° - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos, mediante
solicitacdo expressa, da institui¢do ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
encaminhada ao Presidente do Conselho.

Art. 4° - Perdera o mandato 0 Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgéo ou segmento de origem da sua representacao;

Il - faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho:

11 - apresentar renincia a0 Plendrio do Conselho, que sera lida na segdio seguinte
a data do protocolo de recebimento;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel. por crime ou contravengdo penal.

Art. 5° - Nos casos de rentincia. impedimento ou falta de membros titulares
serdio substituidos pelos suplentes. automaticamente.

Art. 6° - As entidades ou organizagoes representadas pelos conselheiros faltosos,
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada,
. através de correspondéncia da Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 7° - Perderd o mandato a instituigdo que:
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[ - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio:
[I - tiver constatado, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada
gravidade, que tornc¢ incompativel sua representagdo no Conselho Municipal;
111 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial possuird a
seguinte estrutura:

| - Presidente;

1l - Vice-Presidente:

[I1 - 1° Secretério:

IV - 2° Secretario;

V - Comissoes:

V1 - Plenario.

Art. 9° - As fungdes de membros do Conselho, ndo serdo remuneradas, mas
consideradas como servigo puablico relevante.

Art. 10 - As reunides do Conselho poderdo ser realizadas com 1/3 (um tergo)
dos seus membros, em primeira convocagdo, sendo as deliberagdes tomadas com a
presenga da maioria simples dos seus membros.

Art. 11 - O Conselho instituira scus atos através de resolugdes aprovadas pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 12 - Cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto na sessdo
plenaria.

Art. 13 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de
divulgagdo.

Art. 14 - No prazo de 90 (noventa) dias da data da sua posse. O Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial elaborard o seu Regimento Interno, que
sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 - O Regimento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
definird nos termos da presente Lei. sua estrutura interna, seu funcionamento, a
competéncia do Plenario, da Secretaria Executiva, de scus membros, dos grupos de
trabalho e comissdes que vierem a ser formadas.

Art. 16 - Fica instituido o Fundo Municipal para a Promog&o da Igualdade
Racial - FMPIR, com a finalidade de apoiar, com recursos financeiros, a realizagdo de
trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao desenvolvimento das diversas comunidades
étnicas, nas édreas da educagio, saude, cultura e congéneres.
" § 1° O Fundo Municipal para a Promocdo da Igualdade Racial - FMPIR sera
constituido com os seguintes recursos:
I - doagdes de pessoas fisicas € juridicas em espécie:

chiew S APROVADO em (M7 ()4 1 2,
P, Jcolado em &5_.’_&3_ !:22 Céamara 'hﬁunicipa] de Vi .2&

Camara Municipal de Vereadores




Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0002 / 3568-0008 / E-mall:
-mall: administracao@pontepreta.rs
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta?RS oy
CNPJ: 93.539.161/0001-39
Il - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes € transferéncias de entidades
overnamentais e ndo governamentais;

nacionais e internacionais, organizagoes g
[I1 - reccitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma

da lei:
IV - produto de convénios firmados com outras entidades;

V - doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo:
VI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas:

VII - dotagdio orgamentaria, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no

Plano Plurianual do Municipio.
§ 2° O Fundo Municipal para a Promoga
administrado pela Secretaria da Saude e Bem Estar

o da Igualdade Racial - FMPIR serd
Social, conforme Regimento Interno.

Art. 17 - Os recursos do Fundo Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial

- FMPIR serdo utilizados da seguinte forma:
[ - em financiamento total ou parcial de planos, programas ¢ projetos. bem como

na contratagdo de servigos que visem a promogéo da igualdade racial;
II - na aquisigdo de material permanente, de consumo ¢ outros inNsumos,

necessérios ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo FMPIR;
111 - no pagamento de prestagao de servigos necessarios ao desenvolvimento das

atividades previstas no Regulamento do Fundo, a ser criado;
[V - na aquisi¢do e locagdo que se fizerem necessarios para a execugdo de

planos, programas e projetos financiados pelo FMPIR:
V - no desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,

planejamento, administragdo ¢ controle das agdes de promogdo da igualdade racial;
VI - no atendimento de despesas diversas, de carater urgente € inadiavel,

necessarias i execugio das agdes previstas no Regulamento do Fundo:
VII - no custeio parcial ou total de despesas de viagem de pessoal (integrantes do
Conselho e/ou palestrantes a serem requisitados pelo Conselho) a servigo dos diversos

programas € projetos custeados pelo FMPIR:
VIII - em trabalhos de comunicagdo ¢ divulgagdo de informagdes referentes as

agdes financiadas pelo FMPIR.
Art.15 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.16 - Revogam-se as disposigdes em contrario

GA:BINF.TE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE PRETA, AOS 31 DIAS DO
MES DE MARCO DE 2022.
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Ao Exmo. Sr.

ELIO GADENZ

MD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n® 023/2022

O presente projeto de lei tem por objetivo criar, a nivel local, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Ponte Preta e o Fundo Municipal para a
promocdo da igualdade racial.

Este conselho, cujas competéncias ¢ composigdio integram e
constam do corpo do projeto de lei busca promover as politicas piblicas de defesa de
direitos que visem a igualdade racial, com énfase na populagdo de pessoas negras ¢
outras etnias, com vista & participagéo popular e do controle social, para o seu bem estar,
educacional, cultural, econémico e politico, integrando-as a realidade social.

Se trata de uma importante, fundamental e significativa agdio que ira
contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas que busquem garantir igualdade
racial em seu aspecto mais amplo.

O conselho serd paritario composto por representantes do Poder
Executivo ¢ da sociedade civil, indicadas mediante Decreto.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico local.

Assim ¢ que submetemos o presente a apreciagio dos Nobres

Vereadores.
JOSIEL FE GRISELI
Prefei nicipal
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